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舟山市经信局

依法行政（法治政府）建设工作总结

市政府：   

    2022年，在市委、市政府的坚强领导下，舟山市经信局紧紧围绕市委市政府中心工作，切实履行职责,严格依法行政,持续深入推进部门法治建设工作，现将我局依法行政（法治政府）建设工作报告如下：

  一、主要做法和成效

(一)学习贯彻习近平法治思想情况

    依托局党组理论中心组、领导干部在线网络学习平台、“学习强国”APP等开展学法普法活动，局党组理论中心组和党组会开展学法用法学习4次，专题学习习近平法治思想1次。积极组织我局全体领导干部和公务员完成学法用法考试和法律知识考试。打造“企业码直播间”，以“直播+服务”的形式开展普法宣传教育，做好民营企业负责人、经营管理人员的普法工作，共开展普法直播7场次，吸引7200多人次观看。

（二）法治建设推进情况

1.主要法律法规执行情况

开展《浙江省数字经济促进条例》宣贯实施。编制并印发《舟山市数字经济发展“十四五”规划》、《2022年舟山市贯彻落实<浙江省数字经济促进条例>重点任务清单》等，明确各部门推进数字经济发展的职责分工。多渠道开展宣贯工作，并利用户外电子屏、企业宣传屏、“两微一端”新媒体、行业协会微信群等广泛宣传，营造全民学法用法浓厚氛围。

2.推进依法行政举措和制度建设情况

    （1）加强组织领导，提高依法民主决策水平。局党组书记高度重视法治政府建设工作，切实履行法治建设第一责任人职责，积极谋划制定全局法治政府建设工作重点、法治政府建设重点工作计划等。严格履行重大行政决策程序，涉及市场参与的决策事项一并履行公平竞争审查程序，将《关于推动工业经济高质量发展的实施意见》列入我局重大行政决策目录事项。

    （2）深化“放管服”改革，持续优化营商环境。一是优化企业办事流程，积极推进“一次办成”。全面梳理权力事项，实现行政权力事项和公共服务事项网上可办比例100%，掌上办比例100%，跑零次比例100%，即办件比例100%，承诺时限压缩比例100%，材料电子化比例100%。目前我局已按要求拆解认领行政权力事项24项。所有办事事项均已实现政务服务2.0平台办理，无异常和超期办件事项。二是进一步深化工业企业“零土地”技改项目审批方式改革。对标全国营商环境评价标准，深化工程建设项目审批制度改革，积极配合住建部门做好工程建设类项目“清单制+告知承诺制”审批改革，进一步深化工业企业“零土地”技改项目审批方式改革。三是进一步提高政策发布和政策兑现效率。全市本年累计减负降本82.68亿元，任务完成进度110.2%，惠及企业数795423家次。截止11月30日，惠企政策兑现系统平台已兑付全市各类奖补政策571条，兑付各类奖补资金45.02亿元，惠及企业37062家次，其中省定口径政府补贴补助类资金兑付率达100%。

（3）统筹推进依法防控疫情，全力推进工业稳进提质。坚决落实市委市政府稳住经济大盘的决策部署，全力推进工业稳进提质，依法出台国际航行船舶维修防疫、进口冷链食品加工领域防疫工作等文件，牵头制定出台市级“减负强企43条”、“中小微企业减负纾困30条”、“工业经济高质量发展20条”等一揽子政策措施，切实做好工业经济稳进提质和工业领域疫情防控文件合法性审查、清理、发布、解读等工作。
    3.综合行政执法改革推进情况

    （1）加强盐业日常管理。根据经信领域双随机、一公开监管要求，与市场监管部门建立了市场监管综合行政执法协作配合机制，推进食盐专营执法和食盐质量安全执法联动。今年以来，我局已联合市场监管部门开展食盐定点生产和批发企业检查3次，检查中发现企业均按规定保存生产销售采购记录，并在规定的范围内销售食盐。食盐定点生产企业和食盐定点批发企业均按要求建立食盐电子追溯系统并有效运行，确保食盐可追溯。

    （2）做好监控化学品监管。督促企业履行《禁止化学武器公约》规定宣布义务。积极参与全省监控化学品“双随机、一公开”抽查工作，我局执法人员9月初赴台州黄岩和衢州龙游抽查企业。完成浙石化二期建设项目中间产品涉及第三类监控化学品氰化氢的生产设施竣工验收和特别许可证现场考核，审核并提交相关申请材料至省禁化武办。 

 4.推进法治队伍建设情况

    充分发挥法律顾问律师的参谋作用，确保各项重大政策、规范性文件和合同管理符合法治政府建设的要求，2022年以来，法律顾问协助我局审查部门合同28件，提出修改意见60余条。加强持证人员集中管理，做好到期换证、离岗退证等动态调整工作，确保持证率达到95%以上。1名机关中层干部成功申请公职律师资格，积极引导其在重大事项决策、文件起草论证、规范性文件与合同审查等方面发挥作用。

二、存在的问题

总体上，我局能够做到认真学习贯彻习近平法治思想，自觉运用法治思维和法治方式开展工作，严格依法履职。但是，对标法治政府建设的高标准严要求，对标企业群众的期盼向往，仍存在一定的差距和不足。一是学习宣传习近平法治思想不够系统深入，运用法治思维和法治方式破解工作难题的定力不够、手段办法不多。二是党组对依法行政工作研究部署还不够，重大行政决策制定程序尚不够完善。三是局机关高素质法治人才还存在结构性短缺，执法工作队伍还不够健全，执法人员专业水平还不够高。

三、2023年工作思路
   （一）学思践悟习近平法治思想，营造浓厚法治氛围。要把习近平法治思想作为局党组理论学习的重点内容，深刻领会、学深悟透习近平法治思想的精神内核。要从把握新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局的实际出发，依法履职尽责，坚持运用法治思维和法治方式开展工作，推动全局上下形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的法治氛围和法治环境。
    （二）深化依法履职制度建设，助推工业经济高质量发展。定期组织党组开展依法行政工作研究部署，完善重大行政决策程序，加强规范性文件和行政合同监督管理。严格落实“谁执法谁普法”普法责任制，切实加强法治宣传教育，不断增强企业法治意识。进一步优化法治营商环境，深化“放管服”改革，加快涉企服务数字化转型步伐，切实为企业办实事解难事，以法治力量助推工业经济高质量发展。

    （三）加强高素质法治队伍建设，提升行政执法服务水平。继续加大法治人才培养，积极鼓励本单位人员参加执法证和法律从业资格考试，重点抓好执法工作人员法律法规、执法流程业务知识培训，不断提升执法队伍执法水平、服务意识，努力打造政治坚定、行为规范、业务精通、作风过硬的执法队伍。
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